1. Open en uitnodigende ontvangst
Een ruime en representatieve entree is essentieel
bij binnenkomst. En comfortabele wachtruimtes
zorgen voor een ontspannen sfeer bij
kandidaten. Branding-elementen zoals logo's en
bedrijfskleuren versterken het imago.

2. Flexibele werkplekken voor recruiters
Recruiters schakelen veel tussen calls, meetings
en administratieve taken. Gebruik flexibele
werkplekken en verstelbare bureaus om
efficiéntie te bevorderen. Akoestische belhokjes
voor vertrouwelijke gesprekken zijn een must.




