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Succesvolle werkomgeving
Een recruitmentbureau is dynamisch en 
draait om het matchen van talent met 

de juiste werkgever. De 
kantoorinrichting moet een energieke, 
professionele en uitnodigende sfeer 

hebben om zowel kandidaten als 
opdrachtgevers te ontvangen.

1. Open en uitnodigende ontvangst
Een ruime en representatieve entree is essentieel 
bij binnenkomst. En comfortabele wachtruimtes 
zorgen voor een ontspannen sfeer bij 
kandidaten. Branding-elementen zoals logo's en 
bedrijfskleuren versterken het imago.

2. Flexibele werkplekken voor recruiters
Recruiters schakelen veel tussen calls, meetings 
en administratieve taken. Gebruik flexibele 
werkplekken en verstelbare bureaus om 
efficiëntie te bevorderen. Akoestische belhokjes 
voor vertrouwelijke gesprekken zijn een must.

3. Vergaderruimtes voor gesprekken
Zorg voor verschillende soorten vergaderruimtes: 
van kleine interviewkamers tot grotere ruimtes 
voor klantmeetings. Geluidsisolatie is belangrijk 
voor vertrouwelijke gesprekken. Gebruik 
technologie zoals schermen en 
videoconferencing-tools.

4. Dynamische & inspirerende inrichting
Creëer een moderne, energieke werkomgeving 
met kleurrijke accenten en inspirerende quotes. 
Gebruik lichte en open werkruimtes met veel 
natuurlijk licht. En zorg voor afwisseling in 
werkplekken: van loungehoeken tot sta-bureaus.

5. Ontspannings- en sociale ruimtes
Een informele sfeer helpt bij teamdynamiek en het 
aantrekken van talent. Zorg voor een gezellige 
kantine of koffieruimte. En een aanrader zijn 
ruimtes voor teamverleg of brainstormsessies die 
samenwerking stimuleren.


